
Regionální muzeum v Litomyšli 
příspěvková organizace Pardubického kraje 
vyhlašuje výběrové řízení na pracovníka na následující pozici 
 
 
EDUKÁTOR/KA V KULTUŘE (MUZEJNÍ PEDAGOG/PEDAGOŽKA) 
 
pracovní poměr na pracovní smlouvu na plný úvazek – doba určitá na jeden rok (s možností 
následného prodloužení na dobu neurčitou) 
 
hlavní náplň práce:  

 samostatná tvorba, příprava a realizace vzdělávacích programů muzea pro školy a další cílové 
skupiny návštěvníků 

 spolupráce s odbornými kurátory na přípravě výstav (edukace, herní prvky, doprovodné programy 
apod.)  

 
další náplň práce: 

 samostatná tvorba scénářů výstav a expozic, realizace výstav vlastních i zapůjčených a koordinace 
činností všech zainteresovaných složek 

 správa sociálních sítí muzea, public relations muzea 
 autorská a organizační spolupráce na společenských akcích muzea 
 příprava podkladů pro žádosti o dotace z veřejných zdrojů  

 
požadavky: 

 vyšší odborné vzdělání nebo vysokoškolské vzdělání – v oborech muzejních, historických či 
pedagogických 

 kreativita, iniciativa, samostatnost, spolehlivost, pečlivost, schopnost samostatně se vzdělávat 
v oboru, schopnost pracovat v týmu na souvisejících úkolech muzea  

 základní znalost práce s PC 
 řidičský průkaz skupiny B 
 minimálně základní znalost AJ podmínkou (znalost dalších jazyků výhodou) 
 čistý trestní rejstřík 
 praxe v pedagogické či volnočasové činnosti výhodou  

 
pracovní doba a plat: 
celý úvazek 
standardní pracovní doba po-pá (příležitostně i o víkendech – akce pro veřejnost apod.) 
platová třída 10 
 
nástup: 1. duben 2025, příp. dle dohody 
 
místo výkonu práce: Regionální muzeum v Litomyšli a jeho pracoviště 
 
požadavky na zařazení uchazeče do výběrového řízení: 
V termínu do 17. 3. 2025 do 16.00 hod. zašlete na email klimes@rml.cz následující dokumenty: 

 strukturovaný životopis 
 zpracovaný vlastní návrh edukačního programu k historii města Litomyšle pro 2. stupeň ZŠ 

odehrávající se ve stálé expozici muzea v rozsahu 1 vyučovací hodiny v písemné podobě  
 
Výběrové řízení bude dvoukolové. V prvním kole budou uchazeči hodnoceni dle zaslaných dokumentů, 
vybraní uchazeči budou následně vyzváni k ústnímu pohovoru. 
 
Případné dotazy zodpoví Mgr. René Klimeš, ředitel muzea, tel. 461 611 160, 739 031 849.  
 
Odesláním životopisu udělujete Regionálnímu muzeu v Litomyšli souhlas ve smyslu zákona č. 110/2019 
Sb., o ochraně osobních údajů a o změně některých zákonů (Nařízení EU č. 2016/679), ke shromažďování, 
zpracovávání a uchovávání Vašich osobních údajů pro účely výběrového řízení na toto či jiné vhodné 
pracovní místo, a to maximálně v délce jednoho roku. Svůj souhlas můžete písemnou formou kdykoli 
odvolat. 
 
V Litomyšli dne 24. 2. 2025 
 

Mgr. René Klimeš 
ředitel Regionálního muzea v Litomyšli 


